= XUNTA CONSELLERIA DE EDUCACION, CSM\A
a8l DE GALICIA [ForMACION PROFESIONAL e

Programacion Docente de FORMACION LABORAL E NORMATIVA

Ensinanzas Superiores de Musica Titulo superior de musica (ensinanzas reguladas polo Decreto 163/2015, do 29/10/2015 e 171/2016, do 24/11/2016)

1. Identificacion e contextualizacion

DISCIPLINA - Formacion Laboral e normativa

ESPECIALIDADE COMPOSICION - INTERPRETACION - MUSICOLOXIA - PEDAGOXIA ITINERARIO TODOS
CARACTER Obrigatoria TIPO DE CLASES Colectiva
XEFE/A DO N
DEPARTAMENTO CORDA DEPARTAMENTO Mario Peris Salom
CURSOS 1.° curso 2.° curso 3.° curso 4.° curso oL LI JUAN CARLOS VILLAR DEL SAZ PARDO
DISCIPLINA
CUADRIMESTRE I Il I v % Vi Vil VIl | Horas de clase 15
ETCS! 1 Idiomas
CUADRIMESTRE
NOME E APELIDOS MAIL/TEL/WEB TITORIA
DOCENTES
JUAN CARLOS VILLAR DEL SAZ PARDO forlan@csmvigo.com Martes de 10:30 a 11:30

2. Descritor e competencias

Ver lista e descricién de competencias no anexo |l do decreto 163/2015 (DOG do 16 de novembro de 2015) /171/2016 (DOG do 12 de decembro de 2016)

Cofiecemento das normas e procedementos que rexen o ambito profesional da musica. Desenvolvemento da capacidade para a
DESCRITOR auto promocién e a insercion laboral, das habilidades para a adaptacion profesional en contextos cambiantes e das actitudes para
a formacién continuada e o perfeccionamento ao longo da vida Profesional.

CONECEMENTOS PREVIOS | Non se requiren.

Non esta directamente relacionada con outras materias, ainda que mantén unha relacion moi especial con a maioria dos

ggg&?&?" rhE itinerarios dg centro, como canle para informar e dar a cofiecer as diferentes saidas profesionais dos alumnos/as titulados do
Conservatorio.
TRANSVERSAIS T2, 74,76, T7, T8, T9, T10, T11, T12, T15
XERAIS X19, X24, X27
ESPECIFICAS Composicion: EC11 / Interpretacion: EI10 / Musicoloxia: EM7 / Pedagoxia: EP7
3. Obxectivos
DESCRICION COMPETENCIAS RELACIONADAS
Cofiecer a normativa xeral e procedementos que rexen na actividade dos profesionais da musica. T2,T4,78,T12,T15, X19
Cofiecer o marco legal das institucions musicais, publicas e privadas. T2,T4,78,T12, T15,X19

T2,T4,76,T7,T8,T9, T10, T11, T12, T15, X24, X25,

Desenvolver a capacidade para a auto promocion profesional e a insercion laboral. EC11, EM0, EM7, EP7

T2,T4,76,T7 T8, T9, T10, T11, T12, T15, X24, X25,

Desenrolar as habilidades para a adaptacion profesional en contextos cambiantes. EC11, EM0, EM7, EP7

T2,T4,T6,T7 T8, T9, T10, T11, T12, T15, X24, X25,

Desenvolver a actitude para a formacién continuada e o perfeccionamento ao longo da vida profesional. EC11. EI0. EM7, EP7

4. Contidos

TEMAS DESCRITOR SUBTEMAS SESIONS

e A actual Constitucion Espafiola, o Estatuto de Autonomia de Galicia. O Dereito laboral e as
relacions laborais - As fontes do Dereito do traballo. - Dereito laboral, principios de aplicacién. -
Dereitos e deberes.

o Contratos, tipos e caracteristicas. - Condicidns, xornada de traballo, salarios, permisos. - O sistema 7
da Seguridade Social. Modificacion, suspension e extincién da relacion laboral.

o O Traballo e a saude. - Prevencién de riscos laborais. - Condicions do traballo e factores de risco. -
Marco legal basico da prevencidn dos riscos laborais.

Bloque 1°

e Introducion de forma xeral a
lexislacion e relacions laborais.

o Contrato de Traballo, Xeralidades.

o Aspectos basicos da Seguridade
e Salde no Traballo.

e Marco xuridico de Administracién, Administracion dixital, o sistema “Clave’, a chave 365.

Bloque 2° . o . . . . L

q o _ o Instituciéns publicas e privadas relacionadas coa musica profesional. - Marco legal das institucions
e A Administracion,  Institucions musicais. - Os Conservatorios de Musica.

Musicais. e Planificacion Profesional. - Procesos de bisqueda activa de emprego. - O curriculum vitae, carta de 8
o ltinerarios Profesionais da Musica. presentacion. Modelos de instancias, probas, oposicions, test, entrevistas...

o Xeralidades. - Marco xuridico, financiacion. - Roles na Industria musical, recursos.
o Definicion de artista - Condicions de traballo, aspectos xerais. - Condicions de Seguridade Social
dos artistas en espectaculos publicos: Os Profesionais da musica.

e Aindustria da Musica
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Total de sesiéns por cuadrimestre 15

5. Metodoloxia e Planificacion Docente

HORAS HORAS NON TOTAL
TIPO DE ACTIVIDADE E DESCRICION PRESENCIAIS PRESENCIAIS HORAS

Pescuda de informacion. Ampliacién dos datos facilitados nas clases e relacionados c6 punto 4. CONTIDOS 3 3
desta guia.

Dialogo-debate en cada sesion: Unha parte da clase (10" aproximadamente) adicarémola a debatir algunhas
cuestions puntuais que aparezan en cada unha das sesions e que merezan este tratamento. Para potenciar a
participacion do alumnado.

Presentacion nas sesions de tédolos temas enunciados nos contidos (punto catro). Co apoio da aula virtual, da 15 15
plataforma Agueiro, e da plataforma ganially

12 Actividade. (Test Bloque 1° + Comentario nun Foro da materia)
Parte A: TEST online Bloque 1 (Punto 4 Contidos):

Durante a seguinte semana ao remate da materia do primeiro bloque do punto 4.
Contidos, habilatarase na aula virtual un Test online. O test tera o seguinte

formato:
Ao mellor de fres intentos. Test secuencial de 15 preguntas en 15 min. (os erros 2 2
. . no penalizan). O test estara activo durante sete dias (7/24 h.).

ACtIVIdades / Parte B: Participacion nun foro, (Aula Virtual - Agueiro) iniciado a proposta do profesor.
Exe rcicios O Foro tera uns requisitos especificos que o alumnado debera cumprir (formato,

extension do texto, prazo de entrega, efc..) para ter unha valoracion positiva na

actividade.
Na Aula Virtual do [ actividade.
CSMVIGO (Moodle) Elaboracion do Curriculum Vitae (en formato portafolio da plataforma Agueiro). 2 2
Na Comunidade Virtual Os requisitos especificos da tarefa publicaranse na aula virtual.

! 2 A o
Agu eiro (Antega-Xunts 3 AcctlwdadeF; (t:tes;eFrolo dlimt Tfema eg foTn:Ialto portafolio digital)
de Galicia) do CSMVigo rear un Portafolio na plataforma Genially

JFORLAN O alumnado elixira un tema entre calquera dos enumerados nalgin dos dous bloques
T do punto 4.CONTIDOS.

. O portafolio tera unha extension minima de 4 e maxima de 6 paxinas (a portada, o
Na plataforma Genially|  indice, a bibliografia e os graficos non computan - ainda que son elementos de
obrigada incardinacién no traballo). Tipo de letra Arial tamafio 12. 8 8

Paragrafos xustificados (Obrigatorio).

Valorarase a utilizacién dos diferentes recursos dixitais, a axeitada presentacion e a
calidade dos contidos.

A data de entrega limite seré o: 19 de decembro.(as 23:59 H.) FORLAN 1° Cuadrim.
A data de entrega limite sera o: 8 de maio.(as 23:59 H.) FORLAN 2° Cuadrim.

O sistema da Aula Virtual no admitira entregas fora dos prazos establecidos

Total de horas por cuadrimestre 30
6. Avaliacion
FERRAMENTAS DE 5 COMPETENCIAS
AVALIACION CRITERIOS DE AVALIACION AVALIADAS PONDERACION
ORDINARIA
AVALIACION ORDINARIA (Con avaliacién continua)
12 Actividade Parte A. Responder correctamente s preguntas do test. T2, T4, 76, T7, T8, T9, T10, A 15%
o Parte A - Test (20%) Parte B. Valorarase a calidade e o contido da intervencion no foro. E a claridade na | 111 T12, T15, X24, X25, B. 15%
o Parte B - Foro (10%) exposicion das ideas propias respecto a tematica inicial presentada. EC11, EIO, EM7, EP7
a iy T2, 74,76, T7, T8, T11, T12,
2 A?t'v'dad? ) Cumprir todos os requisitos que se solicitan no enunciado da tarefa. T15, X24, X25, EC11, EMO, 20%
Curriculum Vitae (Agueiro) EM7, EP7
3% Actividade Valorarase o cumprimento de tddolos requisitos requiridos no enunciado. A T2,T4,T6, 17, T8, T11, T12, Y
. . . . h . T15, X24, X25, EC11, EIO, 30%
(Portafolio en Genially) presentacion, o contido desenrolado, a claridade na exposicion do traballo. EM7 EP7
T2, 74,76, T7, T8, T11, T12,
4° Asistencia e Participacion | Asistencia as sesions e participacion activa nas actividades da materia. T15, X24, X25, EC11, EI10, 20%
EM7, EP7

0 alumnado Erasmus out tera que completar as actividades 17, 2%, 3% e ademais presentar un traballo sobre a industria da masica no s. XXI (min. 5 pax. cos mesmos requisitos da 32
actividade- portada, indice, etc..) cun peso de ata 0 20 % da nota.

*As faltas de asistencia (3 faltas a clases de Camara / Conxunto ou 4 faltas no resto das disciplinas) suporan a perda do dereito @ avaliacién continua. Cando isto aconteza, o
profesor/a da disciplina actuara segundo o protocolo aprobado.
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FERRAMENTAS DE % COMPETENCIAS 5
AVALIACION CRITERIOS DE AVALIACION AVALIADAS PONDERACION
AVALIACION ORDINARIA (Convocatoria adiantada-Decembro)
12 Actividade Parte A. Responder correctamente as preguntas do test. T2, T4, T6, T7, T8, T9, T10, A 15%
o Parte A - Test (20%) Parte B. Valorarase a calidade e o contido da intervencion no foro. E a claridade na E1C11'1 TE1|%0 E\i7 )g;; X25, B. 15%
o Parte B - Foro (10%) exposicion das ideas propias respecto a tematica inicial presentada. o ) °
22 Actividade T2,T4,T6,T7, T8, T11, T12,
. . ) Cumprir todos os requisitos que se solicitan no enunciado da tarefa. T15, X24, X25, EC11, EMO, 20%
Curriculum Vitae (Agueiro) EM7,EP7
32 Actividade Valorarase o cumprimento de tédolos requisitos requiridos no enunciado. A ﬁéT‘)tiz?;(rZ?é TE'CHLETIJSY 30%
(Portafolio en Genially) presentacion, o contido desenrolado, a claridade na exposicién do traballo. EM7 EPT T ’
T2, 74,76, T7, T8, T11, T12,
4° Asistencia e Participacion | Asistencia as sesions e participacion activa nas actividades da materia. T15, X24, X25, EC11, EN0, 20%

EM7, EP7

0 alumnado Erasmus out tera que completar as actividades 12 22, 3? e ademais presentar un traballo sobre a industria da misica no s. XXI (min. 5 pax. cos mesmos requisitos da 3
actividade- portada, indice, efc..) cun peso de ata 0 20 % da nota.

Este alumnado debera ter completadas e presentadas na Aula Virtual tédalas actividades antes do 2 de decembro.

AVALIACION ALTERNATIVA (*Para alumnado con perda da Avaliacion continua)

O alumnado en avaliacion alternativa elixira un tema directamente relacionado c6
punto 4 Contidos desta programacion.

O traballo escrito (formato .pdf) contara cunha extensiéon minima de 8 e maxima
de 13 paxinas (a portada, o indice, a bibliografia e os gréficos/fotos non computan -
ainda que son elementos de obrigada incardinacion no traballo). Tipo de letra Times

T2, T4, T6, T7, T8, T9,

1° Exercicio: New Roman tamafio 12, interlineado a 1,5. Marxes superior e inferior 25 cm. / | T10 T11 T12. T15. X24
. esquerdo e dereito 3 cm. Paragrafos xustificados (Obrigatorio). X25 EC11. EMO. EM7. 50 %
Traballo escrito O traballo tera que ser entregado a través da aula virtual 2 dias habiles antes do | gp7 ’ ' '
comezo do exame establecido para a materia pola Xefatura de Estudios (no periodo
de exames).
Para ser avaliado o traballo escrito, ten que cumprir tédolos requisitos solicitados.
Valorarase a presentacion, o contido desenrolado, a claridade na exposicion do traballo.
N Exame ORAL: T2, T4, T, T7, T8, T9,
2° Exercicio Desenrolo de dous temas/subtemas da materia a chou entre catro propostos polo profesor. | T10, T11, T12, T15, X24, 50 %
E (1,5 Horas maximo para o exame). X25, EC11, EI0, EM7, 0
xame Oral ) : ) . .
Valorarse a calidade, o contido desenrolado, a claridade de ideas na exposicion dos temas. EP7
AVALIACION EXTRAORDINARIA
19 Exercicio: Traballo escrito: Os mesmos requisitos e criterios que na convocatoria Ordinaria da ﬁo TT41 1T§r'1 2T 7+1T58’X12-3’
’ i avaliacién alternativa. Pero tendo en conta que os prazos aplicaranse en referencia a X25Y ECH1 Ié|10 ’EM7Y 50 %
Traballo escrito publicacion pola Xefatura de Estudios da convocatoria extraordinaria de exames de Xufio. | £py P D
Exame ORAL: . T2, T4, T6, T7, T8, T9,
20 Exercicio Desenrolo de qous temas/subtemas da materia propostos polo profesor. T10, T11, T12, T15, X24, 50 %
Exame Oral (1,5 Horas maximo para o exame). X25, EC11, EI0, EM7,

Valorarse a calidade, o contido desenrolado, a claridade de ideas na exposicion dos temas.

EP7

ERASMUS

O alumnado procedente de paises europeos sera avaliado co mesmo criterio que o alumnado oficial. No caso de non completar un curso ou semestre enteiro, recibira unha

avaliacion orientativa xunto cunha acreditacion das horas lectivas realizadas, garantindo asi a coherencia co sistema de orixe e o respecto & institucion de destino.

En canto ao alumnado procedente de paises non europeos, e recofiecendo o caracter inclusivo destas mobilidades, a avaliacion combinard o rigor académico co respecto &s
circunstancias individuais. Teranse en conta factores como a diversidade cultural, o proceso de adaptacion e, de ser o caso, o impacto de situacidns excepcionais ou de conflito nos
paises de orixe. A avaliacién basearase na actitude, no progreso respecto ao nivel inicial € nas competencias adquiridas, sempre co compromiso de preservar a confianza das
institucions. As programacions e os obxectivos adaptaranse as necesidades de cada participante, para garantir unha experiencia educativa xusta, enriquecedora e plenamente

recofiecida.

7. Alumnado con necesidades educativas especiais

DESCRICION

CRITERIOS E PAUTAS

No marco do establecido no Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sta inclusion social,
deberanse cumprir as disposicions vixentes en materia de promocién da accesibilidade.

Aqueles que estableza a Conselleria competente en materia de Educacion.

8. Bibliografia, materiais e documentos

Constitucion Espafiola. Boletin Oficial del Estado. Diario Oficial de Galicia. Portal educativo da Xunta de Galicia - http://www.edu.xunta.gal/portal/, Gonzalez. Sanchez, José Juan - Condiciones
de trabajo y S. S. de los profesionales de la musica - SGAE guia legal y financiera de la MUsica en Espafia  BERNAL - Organizacion de los Centros Educativos LOMCE
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